关于开展2015年专业技术三级及以下

空缺岗位申报工作的通知

各中层单位：

根据《专业技术岗位聘任管理办法》（川农大校人发[2014]22号）文件要求，经学校研究决定，即日起启动专业技术岗位(三级、五级、六级、八级、九级)的空缺岗位申报评聘工作，现就有关事项通知如下：

一、岗位空缺数

根据学校专业技术岗位聘任现状和实际情况，本次各级岗位聘任空缺数分别为：三级45个，五级20个，六级26个，八级81个，九级133个。
二、申报对象及条件

凡具有专业技术职务的在编在岗人员均可按专业技术岗位申报评审条件对岗申报。具体申报条件按《专业技术岗位聘任管理办法》（川农大校人发[2014] 22号）规定执行。

三、申报程序

1. 个人申请：符合申报条件的专业技术人员如实填写《专业技术岗位聘任申请表》（附件），于5月4日前交所在中层单位，同时对2014.08.01～2015.02.28期间的业绩评分进行签字确认（具体明细已发放至相关中层单位）。
2. 单位审核推荐：各中层单位对申报人员的岗位资格、业绩材料真实性进行审核、评议，并形成明确的推荐意见，于5月5日前报人事处劳资社保科（含个人申请表纸质、电子文档和业绩分确认表）。
3. 资格复审和公示：人事处对各单位上报的申报人员进行资格复审，按近两年半平均业绩计分从高到低分别排序，将各级岗位评聘限额120%以内人员在校园网进行为期5个工作日的公示。

4．填写主要业绩情况表：各级岗位评聘限额120%以内的人员填写《专业技术岗位聘任近两年半工作业绩一览表》，具体事宜另行通知。
5. 学校评审：学校召开评审会确定各岗位拟聘人选，结果报学校党政联席会审批、校园网通报后聘任。
四、有关说明

1. 教授三级岗位人员任期三年满后需重新申请评审，请2010年12月和2012年1月晋升三级岗位人员注意按要求进行申报，具体人员名单已发送至相关中层单位。
2. 符合校级特聘三级岗认定条件且符合三级岗直聘条件者按直聘条件进行申报，其余岗位校级特聘认定条件无需个人申报。
3. 本次岗位聘任所涉及的业绩为近两年半（2012年8月1日至2015年2月28日）业绩得分，不足两年半的以来校工作期间的业绩得分。
4. 教职工可在人事信息系统中查实本人校聘岗位情况（岗位及工资情况模块）和业绩得分情况。
5. 岗位聘任工作事关教职工切身利益，请各单位认真及时传达布置，通知到每位相关人员，按要求准确、及时填写并报送有关材料。

特此通知。

附件：专业技术岗位聘任申请表

人事处

2015年4月27日
