四川省省属事业单位公开招聘工作人员登记表

	姓　　名
	
	性别
	女
	出生

年月
	1870.02
	2寸近期

免冠证件彩色照片

	所学专业
	生命科学
	学历
	研究生
	学位
	博士
	

	职称

技术等级
	
	职务
	
	入党
时间
	2003.10
	

	毕业院校
	日本县立广岛大学
	出生地
	四川省***市**县
	

	招聘方式
	考核招聘
	报考
单位
	四川农业大学
	拟聘岗位
	******院教学科研

	原工作单位
	应届毕业生
	原主管部门
	四川省教育厅

	原单位性质

及经费渠道
	全额拨款事业单位
	个人人事档案管理机构
	四川农业大学

	本人详细

住址及邮编
	四川成都市*****区****路****城
****栋****号
	联系电话
	

	
	
	电子信箱
	

	身份证号码
	
	本人现户口

登记机关
	*****市安县公安局

	本人主要学习工作简历
	2002.09-2005.07　******大学********学院生物技术专业　  本科

2005.09-2008.07  ******大学**********作物遗传育种　  　硕士研究生

2008.10-2009.08  ******大赴******    日语培训学校　　  短期培训
2009.10-2010.03  *****广岛大学                         日语学习
2010.04-2013.03  *****生命科学专业                     博士

	奖惩情况
	2003.10  *******优秀大学生奖
2004.10  *******优秀大学生干部奖

2005.07  *******优秀大学生毕业奖

2010.02  *******国际交流比赛二等奖


	家庭主要成员
	姓名
	性别
	与本人关系
	出生年月
	政治面貌
	现工作单位及职务、职称（或详细家庭地址）

	
	
	男
	父亲
	1949.08
	群众
	四川*******　　　讲师

	
	
	女
	母亲
	1948.08
	群众
	四川*******　　　务农

	
	
	
	
	1967.04
	党员
	四川*******　　　主任

	
	
	
	
	1996.10
	团员
	四川**   中学　　学生

	
	
	
	
	
	
	

	考核考察情况
	经组织考核考察，*****同志获得博士研究生学历和学位，所学专业为分子生命科学专业，符合岗位考核招聘的条件要求，考核考察合格。



	公共科目

笔试成绩
	专业科目笔试成绩
	公共专业笔试

折算比例
	笔　试

总成绩
	
	笔试总成绩排名
	面试

总成绩
	笔面试成绩
折算比例
	考　试

总成绩
	拟聘岗位排名名次

	
	
	
	
	其中：加分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	体检结论
	合格

	用人单位意见（章）：
拟同意招聘。
（盖章）

2016年7月15日
	主管部门审核意见（章）：
同意报请省人力资源和社会保障厅审核  确认。

（盖章）

年　　月　　日

	省人力资源和社会保障厅意见（章）：
             根据川              〔      〕     号文
予以确认。

（盖章）

年　　月　　日
	备注：


注：①本表请双面复印。②本表一式三份。
四川省公开招聘报送材料填报要求
（直接考核招聘工作人员）
一、《四川省省属事业单位公开招聘工作人员登记表》（以下简称《登记表》）。填写时应注意：
1.“所学专业”栏填写拟聘人员符合考核招聘条件的毕业证上所载专业名称。如考核招聘条件涉及专业方向，本栏应在所学专业后括号注明专业方向；“学历”、“学位”、“职称技术等级”栏填写拟聘人员最高学历、学位和职称资格；“毕业学校”栏填写拟聘人员所获取最高学历的毕业学校。
2.“照片”栏应粘贴本人近期2寸免冠证件彩照，不能用打印机直接打印或复印。
3.“招聘方式”栏一律填写“考核招聘”；“招聘岗位”栏填写招聘岗位名称。
4.“原工作单位”栏，应届毕业生填写为“应届毕业生”；毕业后未就业的学生、下岗、失业人员填写为“无业人员”、“失业人员”或“待业人员”；在职人员填写招聘时原所在工作单位的名称，并在“单位性质”栏详细注明为机关、事业单位、国有企业（含国有控股企业）、民营企业等。
5.“本人主要学习工作简历”栏的填写时间应准确到某年某月、并按时间顺序从远及近，中间不得有间断，同时简历栏所填内容应与附件材料一致，不能有逻辑矛盾；无工作经历的拟聘人员，一般填写从高中至今的情况，有工作经历的拟聘人员一般填写从参加工作前的最后一段学习经历至今的情况，其中机关、事业单位的非正式职工应在工作单位后注明“临聘人员”。
6.“奖惩情况”栏根据拟聘人员实际情况填写，如无奖惩情况，则应填写为“无”。
7.“家庭主要成员”栏须填写父亲、母亲、配偶、子女等直系亲属（包括有工作、无工作的）的详细职业、居住地址。家庭成员系退休、无工作和从事个体职业或务农等情况的，还应填写详细的现居住地址，如父母过世的，注明“过世”或“已故”。
8.“考核考察情况”栏根据对拟聘人员的考察情况如实填写。如考核招聘的条件涉及专业方向的，应在核实专业方向符合的前提下，在本栏注明“经组织考核考察，XX同志所学专业为XX专业（XX方向），符合该岗位考核招聘的专业条件要求，考核考察合格”，无需再提供学籍卡、成绩单或录取通知书等材料。
9.“体检结论”栏根据医院体检结果填写，体检合格的填“合格”；不合格的不能作为拟聘人员报请审核确认。
10.“用人单位意见”栏由招聘单位填写“拟同意招聘”，此栏应加盖公章，落款日期应与《花名册》一致。
11.本表成绩各栏不填写。
二、相关附件要求
1.拟聘人员毕业证复印件。海外（境外）留学回国人员应附国家教育部留学服务中心的学历、学位认证材料复印件，留学期间所学专业未列入国家教育行政部门颁布的学科专业目录的，应按《关于进一步规范省属事业单位公开招聘工作人员工作的通知》（川人办发〔2009〕457号）要求，提供第三方的专业认定材料。其中，由高校进行认定的，高校出具认定证明材料，均应由认定人签名并注明所属院系、专业技术职务，加盖学校印章。
2.在职人员还须附原单位出具的同意其到新单位应聘的书面材料或者生效的劳动（人事）争议仲裁裁决书等材料。拟聘人员系招聘单位临聘人员的，也须附招聘单位与其解除临聘工作关系的证明材料。
3.待业3个月以上的，应出具有效的失业、待业证明或村、社区（街道办事处）或个人人事档案管理部门出具的待业（无业）证明材料。
4.如果所依据的考核招聘政策有职业准入资格或专业技术职称要求的，需附拟聘人员相应的证书复印件以及取得专业技术职称资格的文件复印件。
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