

四川农业大学文件
校人发〔2016〕30号
                                                                                                                     
科级领导干部选拔任用管理办法

[bookmark: _Toc343614686]为加强学校科级领导干部的选拔任用和管理工作，根据中央和省委干部工作的有关规定，结合学校实际，特制定本办法。
一、基本原则	
[bookmark: _Toc343614687]选拔任用以学校设置的科级机构、干部职数为依据。按照德才兼备、注重实绩、群众公认、公开公平、竞争择优的原则选拔任用。原则上应逐级提拔，特别优秀的或者因工作岗位特殊需要的，可参照相关规定破格或越级提拔。
二、基本条件
具有履行职责所需要的政策理论水平，能创造性地开展工作，讲实话、办实事、求实效，有务实的工作作风。近三年年度考核均在合格及以上。党务科级领导干部应为中共党员。新提任的原则上应具有大学本科及以上学历，并具有学士及以上学位，年龄一般不超过45周岁。
三、资格条件
（一）正科级领导干部原则上应具备下列资格之一：
1. 任副科级领导干部3年以上；
2. 具有高级专业技术职务；
3. 获博士学位后工作1年以上；
4. 中级专业技术职务任职3年以上；
5. 主任科员任职2年以上。
（二）副科级领导干部原则上应具备下列资格之一：
1. 副主任科员任职2年以上；
2. 具有中级专业技术职务；
3. 获硕士学位后工作2年以上；
[bookmark: _Toc343614688]4. 科员任职4年以上。
四、选拔任用程序
（一）提名推荐考察人选
根据岗位设置及工作需要，由学校或中层单位提名推荐考察人选。 
（二）公开选拔考察人选
1. 发布公告。公布职位、任职条件、操作程序等。
2. 公开报名。个人填写《科级领导岗位聘任申请表》，由所在单位签署推荐意见后提交人事处。
3. 资格审查。人事处按照任职条件和有关要求，审查报名人员的资格并公布审查结果。
4. 答辩与推荐。学校成立考评组，组织竞职答辩，以无记名投票方式推荐。竞聘人数为1人的职位，同意推荐票数须达到实到考评组人数2/3及以上方可进入考察；竞聘人数为2人的职位，同意推荐人数须达到实到考评组人数1/2及以上可进入考察；竞聘人数为3人及以上的职位，按同意票数从高到低取第一名进入考察。如出现票数并列第一名，重新投票表决确定该岗位考察人选。
（三）对提名推荐或公开选拔确定的考察人选，授权考察人选所在中层单位组织考察，通过民主测评、个别听取意见等形式，从德、能、勤、绩、廉等方面进行全面考察，并提出能否胜任该岗位的明确意见。
[bookmark: _Toc343614689]（四）根据考察情况，人事处提出拟聘人选报校务会审定，经公示无异议者，学校发文聘任。
五、调配与管理
（一）科级领导干部因工作需要可进行校内调配。调配工作由学校统一安排，申请调配人选需经现所在单位和拟聘任单位同意并报校务会审批。必要时学校可直接进行调配。 
（二）科级领导干部年满58周岁，原则上不再担任领导职务，改任或提任管理职员岗位。
（三）有下列情形之一的，应予免职：
1. 年度考核不合格或连续两年为基本合格者；
2. 不能履行岗位职责，经认定为不称职者；
3. 有严重违纪行为者；
[bookmark: _Toc343614690]4. 因工作需要或者其它原因必须免职者。
六、附则
1. 后勤服务总公司在学校核定的科级机构及职数范围内可设特聘科级领导岗位，面向编制内工勤人员和合同制聘用人员公开选聘，具体办法在选聘公告中另行规定。
2. 本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。《科级领导干部选拔任用管理办法》(川农大校人发〔2013〕16号)同时废止。
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