四川农业大学文件
川农大校人发〔2013〕15号
教职工奖励暂行办法
为进一步完善激励机制，充分调动广大教职工的积极性和创造性，营造爱岗敬业、奋发向上、争先创优的工作氛围，激励在人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新以及内部管理工作等方面做出突出贡献的教职工，特制定本办法。
一、教学奖励
1.学科专业建设奖
（1）申报获准1个国家级重点学科，奖励10万元。
（2）申报获准1个博士一级学科授权专业，奖励5万元。 
（3）申报获准1个部省级重点学科或硕士一级学科授权专业或博士后流动站，奖励2万元。
（4）申报获准1个本科专业或非全日制学科授权点，奖励1万元。
2.教学成果奖
（1）获国家和省级教学成果奖按1∶2配套奖励（我校作为第一完成单位奖金额度为100%，第二完成单位为30%，第三及以后完成单位为15%）。
（2）校级教学成果按特等奖0.8万元、一等奖0.5万元、二等奖0.3万元奖励。
3.优博优硕论文奖
（1）全国优秀博士学位论文每篇奖励6万元，全国优秀博士学位论文提名每篇奖励3万元，省级优秀博士学位论文每篇奖励2万元，校级优秀博士学位论文每篇奖励1万元。
（2）省级优秀硕士学位论文每篇奖励0.5万元，校级优秀硕士学位论文每篇奖励0.3万元。
4.质量工程奖
（1）获准国家级质量工程单一性项目（精品课程、特色专业、实验中心、教学团队等）每个奖励2万元，综合类项目每项最多不超过5万元。
（2）获准省级质量工程单一性项目（精品课程、特色专业、实验中心、教学团队等）每个奖励1万元，综合类项目每项最多不超过3万元。
5.教材奖
（1）主编国家级规划教材每部奖励3万元。
（2）主编部省级教材每部奖励1.5万元。
（3）主编协编教材每部奖励1万元。
6.超课时奖
讲授理论课超过任务课时450学时/学年的课时部分，按教授40元/学时、副教授35元/学时、讲师30元/学时、助教26元/学时奖励。
7.竞赛指导奖
（1）指导各种竞赛或评比中获国际级竞赛奖，按特等奖1.5万元、一等奖1万元、二等奖0.5万元奖励。
（2）获国家级竞赛奖，按特等奖1万元、一等奖0.6万元、二等奖0.4万元、三等奖0.2万元奖励。
（3）获省级竞赛奖，按特等奖0.3万元、一等奖0.2万元、二等奖0.15万元、三等奖0.1万元奖励。
8.青年教师讲课竞赛奖
按一等奖0.6万元、二等奖0.4万元、三等奖0.2万元一次性奖励，不再上浮课时酬金。
二、就业工作奖助
1.本专科生就业工作80万元，单列评审。
2.研究生就业工作20万元，单列评审。
三、科技奖励
1.科研平台建设奖
（1）申报获准1个国家重点实验室，奖励20万元。
（2）申报获准1个部省级重点实验室，奖励3万元。
（3）申报获准1个厅局级重点实验室，奖励1万元。
2.科技成果奖
国家和省部级科技和哲社成果奖按1∶2配套奖励（我校作为第一完成单位奖金额度为100%，第二完成单位为30%，第三及以后完成单位为15%）。
3.科研项目奖
（1）国家创新研究群体或国家杰出青年基金奖励10万元。
（2）国家自然（社会）科学基金重点项目、国家优秀青年基金和教育部创新团队，每项奖励5万元。
（3）国家自然（社会）科学基金面上项目或重大项目一级子课题项目，每项奖励1万元。
（4）国家自然（社会）科学基金青年项目，每项奖励0.5万元。
（5）其它纵向科研课题按学校提取资源占用费的20%奖励。
4.学术论文奖
仅限知识产权属学校的论文，但合作发表影响因子超过6.0的SCI收录论文，可按不超过30%奖励。
（1）在《Science》、《Nature》、《Cell》刊物上发表学术论文，每篇奖励50万元。
（2）SCI收录论文按影响因子（IF）奖励标准如下，SSCI收录论文则加倍奖励：
①IF＜1.0，0.4万元。
②1.0≤IF＜2.0，0.8万元。
③2.0≤IF＜3.0，1.0万元。
④3.0≤IF＜4.0，1.2万元。
⑤4.0≤IF＜6.0，2万元。
⑥6.0≤IF＜8.0，3万元。
⑦8.0≤IF＜10.0，5万元。
⑧10.0≤IF＜15.0，8万元。
⑨15.0≤IF＜20.0，10万元。
⑩IF超过20的学术论文每篇奖励20万元。
（3）AHCI收录论文，每篇奖励1万元。
（4）ISTP、EI收录论文，每篇奖励0.2万元。
（5）CSSCI、CSCD收录论文，每篇奖励0.1万元。
5.学术著作奖
（1）列入国家出版计划或获得国家自然科学基金、社会科学基金资助出版的学术专著，每部奖励3万元。
（2）其它学术专著，每部奖励2万元。
（3）科普图书每部奖励1万元。
专著及科普图书要求每部字数不少于20万字。
6.新品种及专利奖
（1）一类新药每个奖励8万元。
（2）国家级审定的新品种或二类新药，每个奖励5万元。
（3）省级审定的新品种或三类新药，每个奖励2万元。
（4）获得农畜加工新产品有机食品证书，每项奖励0.8万元，绿色食品证书每项奖励0.5万元。
（5）发明专利每项奖励1万元，实用新型专利每项奖励0.5万元，外观设计专利每项奖励0.3万元。
（6）获得国家软件著作权登记证书，每项奖励0.5万元，省级软件著作权登记证书，每项奖励0.2万元。
7.标准制定奖
国家级0.5万元，行业0.3万元，省级0.2万元。
8.成果鉴定与申报奖
（1）省级以上组织科技成果鉴定，每项奖励2万元。
（2）申报省部级以上科技或哲社成果奖，每项奖励0.5万元。
四、荣誉称号奖励
1.获国家级荣誉称号（指国家授予的荣誉称号，或者两部委及以上联合授予的荣誉称号）每人奖励1万元。
2.获部省级荣誉称号（指部省级授予的荣誉称号，或者两厅局及以上联合授予的荣誉称号）每人奖励0.5万元。
  3.获厅局级荣誉称号每人奖励0.3万元。
五、人才工程人选奖励
1.入选国家级人才工程人选（教学名师、百千万人才工程人选、国务院政府特殊津贴享受者等）每人奖励1万元。
2.入选部省级人才工程人选（教学名师、教育部优秀人才支持计划人选、省学术和技术带头人、省优专家等）每人奖励0.6万元。
3.入选省学术和技术带头人后备人选、厅局级人才工程人选每人奖励0.2万元。
六、先进集体奖励
1.获国家级表彰的先进集体奖励3万元。
2.获部省级表彰的先进集体奖励2万元。
3.获厅局级表彰的先进集体奖励1万元。
4.获校级表彰的先进集体奖励0.5万元。
七、先进个人奖励
1.获国家级表彰的先进个人每人奖励1万元。
2.获部省级表彰的先进个人每人奖励0.5万元。
3.获厅局级表彰的先进个人每人奖励0.3万元。
4.学校评选的先进个人（优秀教师、优秀班主任、优秀辅导员、优秀共产党员、优秀党务工作者、管理工作先进个人、服务工作先进个人等）每人奖励0.2万元。
八、对外宣传报道奖励
产生重要影响的对外宣传报道奖项目每年不超过10个，每个奖励0.3万元。
九、特别奖励
每年学校可对年度做出特别突出贡献的集体或个人单列不低于10万元表彰奖励。
十、奖励说明
1.原则上各中层单位于每年7月放暑假前两周组织申报，按奖励设置的类型，分送相关部门审核，由人事处汇总复核后报学校审批。     

2.学校每年教师节举行教职工奖励大会，年度奖金总额控制在800万元，超过800万元，则除单列奖励外，均按比例减少奖励额度。
3.除特别说明的奖励以外，只奖励具有四川农业大学知识产权的成果。
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4.本办法自2013年起由人事处、科技处、教务处、研究生院和学生处共同负责解释并执行，此前学校有关奖励规定同时废止。
                                   2013年3月28日
  主送：各中层单位                                         
  抄送：校级领导                                         
 四川农业大学党政办公室            2013年3月28日印发 
                                      （共印15份）
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